DOHOD A ¢. 16/37/010/31
uzatvorena podla § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zakona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v platnom zneni

Ukastnici dohody

Urad price, socidlnych veei a rodiny Presov
Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Presov
V mene ktorého kona: PhDr. Alena Kristofikova, riaditel’ka
ICO: 30794536

(d’alej len ,,arad™)

Mestské kultirne stredisko v Sabinove
Sidlo: Janka Borodac¢a 18, Sabinov, 08301
V mene ktorého kona: Mgr. Lucia Mihokova, riaditel’ka
ICO: 00149683

(d’alej len ,,organizator*)

uzatvarajua
tato dohodu:

Preambula
Uéelom uzatvorenia tejto dohody je aplikdcia § 10 zdkona & 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nudzi v platnom zneni do praxe.

Clinok I
Predmet dohody

1. Predmetom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zakona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci

v hmotnej nudzi v platnom zneni do praxe.

Predmetom tejto dohody je tiez zavdzok organizatora realizovat' &innost’ blizsie

Specifikovant v ¢lanku II tejto dohody, a to prostrednictvom ob¢anov v hmotnej ntdzi,

ktorych ucast’ za tymto u¢elom zabezpeci trad.

3. Dalej je predmetom tejto dohody uprava prév a povinnosti ulastnikov dohody pri
zabezpecleni realizicie ¢innosti a splneni zakonnych predpokladov na poskytnutie davky
v hmotnej nudzi.
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Clanok IT
Podmienky vykonu ¢innosti

1. Vykon ¢innosti jedného ob¢ana sa uskuto¢niuje v rozsahu 32 hodin mesacne, a to formou:
a) dobrovol'nickej ¢innosti

2. Organizator je povinny zabezpe€it vykondvanie aktivaénej ¢innosti v termine od
01.02.2016 do 31.12.2016.



3. Miesto vykonu ¢innosti:
Mestské kulturne stredisko v Sabinove

4. Druh ¢innosti:

- ¢innosti pre osoby so zdravotnych postihnutim, cudzincov a osoby bez §tatnej prislu$nosti,
osoby pocas vykonu trestu odnatia slobody alebo ochrannej vychovy a po prepusteni z
vykonu trestu odnatia slobody, z vykonu vdzby a z vykonu ochrannej vychovy, drogovo a
inak zavisle osoby, nezaopatrené deti, osoby odkazané na starostlivost’ inych osdb seniorov,
osoby trpiace domacim nasilim a nezamestnané osoby alebo ¢innost’ pri poskytovani
verejnoprospesnych ¢innosti a d’alSich ¢innosti v oblasti socidlnych veci a zdravotnictva,

- ¢innosti v neforméalnom vzdeldvani v praci s mladezou a v $pecializovanych ¢innostiach v
oblasti prace s mladezou,

- ¢innosti pri odstrailovani nasledkov prirodnych a ekologickych katastrof, pri humanitarnej
pomoci, zachrane zivota a zdravia, v civilnej ochrane, ochrane pred poziarmi a pri
uskutoéilovani rozvojovych programov v ramcei projektov domacich, zahrani¢nych a
medzinarodnych organizacii,

- ¢innosti pri tvorbe, ochrane, udrziavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, kultirnych, a
cirkevnych pamiatok, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho dedic¢stva a pri
organizovani kultirnych, §portovych, telovychovnych, charitativnych, vzdelavacich a
osvetovych podujati,

- ¢innosti pri odstranovani foriem socialneho a ekonomického znevyhodnenia a
znevyhodnenia vyplyvajuceho z dévodu veku a zdravotného postihnutia, ktoré¢ho ciel'om je
zabezpecit’ rovnost’ prileZitosti v praxi,

- ¢innosti pri za¢letiovani 0s6b Zijucich v socidlne vylic¢enom spolocenstve do spolo¢nosti,
najmé pri odstranovani vietkych foriem ich znevyhodnenia,

- administrativne prace pre verejnu spravu,

- d’al$ie ¢innosti podl'a osobitnych zikonov .

5. Denné ¢asové vymedzenie vykondavania ¢innosti: 8:00 — 16:00

6. Polet vytvorenych miest/obéanov v hmotnej ntdzi, ktori budi zabezpeCovat &innosti
podl'a bodu 4 tohto ¢lanku, najviac: 10.

Clanok III
Prava a povinnosti aradu

1. Urad sa zavizuje poskytovat organizitorovi Gdast obanov v hmotnej nudzi na ucely
vykonu ¢innosti v zmysle tejto dohody
2. Urad sa zavdzuje zabezpecit’ pre obCana na vlastné naklady:

a) osobné ochranné pracovné prostriedky,
b) urazové poistenie,
¢) pracovné pomdcky,
d) zabezpecenie evidencie a vydania OOPP a PP organizatorovi na zadiatku a po
skonceni platnosti tejto dohody.
3. Urad je opravneny vykondvat’ kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajicich z tejto dohody
organizatorom, najmi kontrolu vykonu ¢innosti v zmysle ¢lanku II tejto dohody.
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Clanok IV
Priva a povinnosti organizatora

Organizator sa zavizuje zabezpecit’ dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody.

Organizator sa zavizuje zabezpecit’ pre ob&ana na vlastné naklady:

a) osobné ochranné pracovné prostriedky,

b) pracovné pomdcky,

¢) zdravotné preukazy, ak to charakter ¢innosti vyzaduje,

d) zabezpecenie Gschovy, evidencie, vydavania OOPP a PP ob¢anom na zaéiatku ¢innosti
a prevzatia OOPP a PP od ob¢anov po skonéeni vykonu ¢innosti.

Organizator sa zavézuje vytvorit’ zdkladné podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a na vyluc¢enie rizik a faktorov podmienujtcich vznik pracovnych trazov,
chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace a za tymto ucelom si plnit’ vietky
povinnosti vztahujice sa na zamestnavatela, v zmysle zakona ¢. 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych ziakonov.
Organizator bude odovzdavat’ evidenciu dochadzky nasledovnym sposobom: musi byt
predlozena na drad vzdy v prvy pracovny den nasledujuceho kalendarneho mesiaca po
uplynuti prisluiného mesiaca.

Clinok V
Kontaktné osoby

Za ulelom organizicie a koordinacie ¢innosti obCana $pecifikovanej v ¢lanku IT tejto
dohody a dohl'adu nad jej vykonom, urad ustanovuje kontaktni osobu:

Meno a priezvisko: Mgr. Lukas Lejko

Telefonne ¢&islo: 051/ 2441 370

E-mailova adresa: lukas.lejko@upsvr.gov.sk

Za ucelom organizacie a koordinacie ¢innosti obcana $pecifikovanej v ¢lanku Il tejto
dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontaktnti osobu:

Meno a priezvisko: Mgr. Lucia Mihokova

Telefonne Cislo: 051/4521 251

E-mailova adresa: riaditel@kulturnestredisko.sk

Kontakiné osoby ustanovené UCastnikmi dohody (trad, organizator) budui spolupracovat
pri koordinécii ob¢anov a vedeni mesacnej evidencie dochadzky obcanov ztcastiiujucich
sa na vykone ¢&innosti, ktord musi byt predloZzend na trad vzdy 1. pracovny den
nasledujuceho kalendarneho mesiaca po uplynuti prislusného mesiaca. Mesa¢na evidencia
dochadzky musi byt podpisand $tatutarnym orgdnom organizatora, pripadne kontaktnou
osobou opravnenou konat' v mene organizatora a opravnenou kontaktnou osobou tradu
(koordinator aktivaéného centra). Ulast ob¢ana na vykonavani &innosti potvrdzujt
obc¢ania svojim vlastnoruénym podpisom v mesacnej evidencii dochadzky.



Clanok VI
Odstuapenie od dohody

V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, najmé ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon ¢innosti §pecifikovanych v ¢lanku II,
alebo branit’ tradu vo vykone jeho prav a povinnosti, urad je opravneny od dohody
odstipit/resp. mdze odstiupit’ (odstipenim od dohody tato dohoda zanikd ku diu
doruc¢enia pisomného odstipenia organizatorovi).

. Nova dohodu urad s organizatorom uzatvori najskér po uplynuti troch mesiacov od
odstupenia od predchadzajticej dohody.

Clanok VII
Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pricom kazdy z icastnikov dostane
jedno vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma tcastnikmi dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost’ a u¢innost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi
dohody.

Ukastnici tejto dohody vyhlasuju, e st opravneni tito dohodu podpisat’, pregitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s fiou.




