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DODATOK ¢ 1

k dohode &. 16/37/054/50-SnZ

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel’ov podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni v raimci narodného projektu

,,ganca na zamestnanie*
pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’,

uzatvoreny medzi

zo dna 26.02.2016

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Presov

Sidlo:

V mene ktorého kona:
I1CO:

DIC:

Bankové spojenie:
Cislo uétu:

(d’alej len ,,urad®)

zamestnavatel’om

Pravnickou osobou
Nazov:
Sidlo:

Zastipenym S$tatutarnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
Bankové spojenie:

Cislo ti¢tu :

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,zmluvné strany*)

Slovenska 87, 080 28 Presov

PhDr. Alena Kristofikova, riaditel’ka
307 945 36

20217777801

Statna pokladnica

SK75 8180 0000 0070 0053 3642

Mestské kultirne stredisko v Sabinove
Janka Borodaca 18, 083 01 Sabinov
Mgr. Lucia Mihokova

00149683

2020711308
90040/ Prevadzka kulturnych zariadeni
VUB, a.s.

SK81 0200 0000 0000 1163 2572

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www. emplovment. gov.sk / www.esf.gov.sk
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Clanok I.
Ucel a predmet dodatku

Tento dodatok sa uzatvara na zdklade vzijomnej dohody oboch téastnikov dohody
&.16/37/054/50-SnZ o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného
miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel'ov podl'a § 54 ods. 1 pism. a)
zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov v ramci narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie® (d’alej
len ,,dohoda*) a na zaklade Ziadosti zamestnavatel'a zo diia 11.03.2016.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa meni dohoda takto:

Clanok I1. bod 1.1 dohody sa meni a znie takto:

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1.1Udrzat po dobu najmenej 5 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom podte 2.
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnavatel’ povinny preukazat’ na
osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je
povinnou prilohou ¢. 8) podl’a bodu 6 tohto ¢linku, najneskér do 30 kalendarnych dni
po uplynuti 5 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte 6.
Splnenie podmienky doby udriania, je zamestndvatel’ povinny preukdzat’ na
osobitnom tlacive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je
povinnou prilohou €. 8) podl’a bodu 6 tohto &lanku, najneskdr do 30 kalendArnych dni
po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Clanok IIL bod 1 dohody sa meni a znie takto:

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit’ zamestndvatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimdlnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2016. Prispevok sa poskytuje mesa¢ne najviac pocas 9 kalendirnych mesiacov
od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v stlade s ¢l. V bod. 5. Mesa¢na vyska
prispevku je najviac vo vySke 95% celkovej ceny price zamestnanca, z toho najviac
vo vyske MCCP na rok 2016, t. j. maximéalne 547,55 EUR na jedno dohodnuté
pracovné miesto. V pripade poloviéného pracovného uvizku sa prispevok na podporu
vytvarania pracovného miesta pomerne krati a mesa¢na vyska prispevku na thradu &asti
celkovej ceny prace pocas celého trvania projektu zodpovedd sume maximalne 273,77
EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje.
http://www.employment. gov.sk www.esf.gov.sk
Dodatok &.1 k dohode &. 16/37/054/50-SnZ
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; iy Doba trvania s Celkov4 ‘Max, Celkovy
~ Potet pracovného Do mesaéna cena mesaéna ispevok na
: : ;. o _ prispevo
pracovnych | kéd-: : pomeru _.posl_cyt.o_vama préice go CCF - vyska jednotlivé PM
: ISCO - ; prispevku e zamestnanca -
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Clinok V. bod 8 2 9 dohody sa meni a znie takto:

8) Vo vizbe na ¢lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytveremie pracovného miesta
u zamestnavatela povaZuje zvySenie poftu pracovmych miest, ktoré predstavuje
vpriemere za S kalenddrnych mesiacov v porovnani srovnakym predchadzajucim
obdobim, celkovy nédrast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poctu
pracovnych miest podl'a predchddzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat’, 7e
k tomuto zvySeniu nedoSlo v désledku zruSenia pracovnych miest zdovodu
nadbyto¢nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni
neskor$ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preukazat
udajmi uvedenymi v prilohe ¢ 6, ktora je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskor do 30 kalendirnych dni po uplynuti 5 mesiacov od vytvorenia 2
pracovnych miest.

Vo viizbe na ¢ldnok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestnavatela povazuje zvySemie po¢tu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 9 kalenddrnych mesiacov v porovnani srovnakym predchadzajicim
obdobim, celkovy ndrast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poétu
pracovnych miest podl'a predchddzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat, Ze
k tomuto zvySeniu nedoSlo v désledku zruSenia pracovnych miest z dévodu
nadbyto¢nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni
neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preukazat’

>
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rameci
Operacného programu Ludské zdroje.
http.//www.emplovment. gov.sk www.esf.gov.sk
Dodatok &.1 k dohode &. 16/37/054/50-SnZ
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udajmi uvedenymi v prilohe ¢. 6, ktord je povinnou prilohou tejto dohody, e
najneskér do 30 kalendirnych dni po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia 6
pracovnych miest.

9) Ak zamestnavatel' v priebehu 5 kalendarnych mesiacov od vytvorenia 2 pracovnych
miest zrusil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ podl’a § 63 ods. 1 pism. b)
zakona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika préace v zneni neskorsich predpisov (preukazuje to
prilohou &. 6) je povinny vratit’ iradu poskytnuty prispevok za poéet zrusenych PM, vo
vySke najnizSieho poskytnutého prispevku, a to najneskér do 30 kalendarnych dni od
zruSenia pracovného miesta z dévodu nadbytoCnosti.

Ak zamestndvatel’ v priebehu 9 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia 6 pracovnych
miest zruSil akékolPvek pracovné miesto pre nadbytoénost’ podl’a § 63 ods. 1 pism. b)
zdkona ¢&. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskor$ich predpisov (preukazuje to
prilohou ¢. 6) je povinny vratit’ iradu poskytnuty prispevok za poéet zrusenych PM, vo

swwe

zruSenia pracovného miesta z dévodu nadbyto&nosti.

Clinok II
Zavereéné ustanovenia dodatku

—_

Ostatné ¢lanky a body dohody zostévajii nezmenené a platia v plnom rozsahu.

2. Tento dodatok je neoddelitelnou si¢astou dohody ¢. 16/37/054/50-SnZ uzatvorenej diia
26.02.2016.

3. Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, ztoho pre turad jeden rovnopis a pre
zamestnavatel’a jeden rovnopis.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze su opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
adokladne precitali asthlasia sjeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuju.

5. Tento dodatok nadobuda platnost’ dilom jeho podpisania oboma uéastnikmi dohody

aucinnost’ diiom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne

zverejfiovany podl'a § 5a zdkona &. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam

a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode informécii) v zneni neskorgich

predpisov.
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Mgr. Lucia Mihokova PhDr. Alena Kristgfikova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka wradu

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
hitp:/fwww.emplovment. gov.sk www.esf.gov.sk
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